
Su salud física es fundamental para su bienestar total, por lo que el programa Healthy Boiler 
aboga por la educación en salud, los cuidados preventivos y los programas de tratamiento 
continuo. Nuestros beneficios médicos, dentales y oftalmológicos integrales y con costos 
controlados le brindan la base que necesita para el bienestar físico. Además, ofrecemos varios 
recursos convenientes y asequibles para ayudarlo a ser proactivo y encargarse de su salud.

HEALTHY BOILERSALUD FÍSICA

CENTER FOR HEALTHY LIVING

ATENCIÓN MÉDICA INTEGRAL

purdue.edu/healthyliving

  �Atención primaria y bienestar 

  �Tratamiento de 
enfermedades comunes

  �Manejo de enfermedades crónicas

  �Consulta con el dietista: diabetes, 
hipertensión, embarazo/posparto, 
afecciones gástricas

  Programa para dejar de fumar

  �Farmacéutico en las instalaciones 
para revisión y consulta 
de medicamentos

  Navegación de atención médica

  �Asesoramiento de salud: 
nutrición/alimentación 
saludable, manejo del estrés, 
autocuidado social

  �Programa telefónico de 
bienestar disponible para 
todos los empleados

  �Asesores de salud conductual

  Programas de bienestar gratuitos

  �Examen de detección de cáncer 
de colon Cologuard

  Telesalud

Una de las principales formas de ayudar a nuestros empleados a alcanzar 
una salud óptima es a través de nuestro Center for Healthy Living. 

Estos centros de salud en las instalaciones están disponibles para todo el 
equipo docente y el personal, así como para los dependientes. La atención, la 
conveniencia y el costo que ofrecemos están diseñados pensando en usted.

GANE 
INCENTIVOS 
DE BIENESTAR
A medida que completa 
actividades de salud 
y bienestar, puede ganar 
incentivos financieros de 
Purdue, que se depositan 
mensualmente en su HSA 
o HRA. Usted se cuida 
y nosotros ayudamos 
a cuidarlo.

Empiece hoy mismo en 
purdue.wellright.com

P O D R Í A  G A N A R
H A S T A :

$450
$900

E M P L E A D O  Y  O T R O S

E M P L E A D O

C E N T E R  F O R 
H E A L T H Y  L I V I N G$0A T E N C I Ó N  P R I M A R I A

Los empleados elegibles para beneficios reciben:

  Cobertura médica

  Seguro dental

  Seguro oftalmológico

  �Compensación 
de trabajadores

https://www.purdue.edu/hr/CHL/
http://purdue.wellright.com
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/dental/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/vision/index.php
https://www.purdue.edu/policies/human-resources/vie2.html#work_comp
https://www.purdue.edu/policies/human-resources/vie2.html#work_comp


ATENCIÓN PREVENTIVA

  Examen físico anual para 
hombres y mujeres

  Exámenes de detección 
preventivos: tensión arterial, 
examen de detección de 
diabetes tipo 2, niveles de 
colesterol y lípidos, etc.

  Vacunas

  Vacuna anual contra la gripe

  Consultas de rutina y exámenes 
de detección específicos por 
género y edad (mamografía, 
colonoscopia, etc.)

  Accidentes

  Enfermedad grave

  �Póliza hospitalaria 
suplementaria

  Fisioterapia (ATI), incluye un programa en el campus 
de West Lafayette

  Reemplazos totales de rodilla y cadera (Franciscan Health)

  Imagenología médica (Franciscan Health + PUSH)

  Medicina bariátrica, musculoesquelética, cardíaca 
y deportiva (Carrum Health)

  Programa de mamografías (Franciscan Health)

  Recetas especializadas (Archimedes)

  Exámenes de laboratorio (proveedores de nivel 1)

  Colonoscopias (Unity Health)

La atención preventiva es completamente gratuita en todos los planes 
médicos de Purdue.

Los beneficios voluntarios pueden brindarle la tranquilidad 
adicional de que, si ocurre una situación inesperada, tendrá 
más protección financiera. Puede pagar los siguientes beneficios 
de seguro mediante deducción de nómina:

Purdue tiene asociaciones con ciertos proveedores para 
brindarles a los empleados y dependientes de Purdue 
atención especializada a precios asequibles. 

BENEFICIOS VOLUNTARIOS: SALUD FÍSICA

VIVA SU  
MEJOR VIDA
El programa Healthy 
Boiler ofrece una gama 
completa de beneficios 
y recursos destinados 
a mejorar su salud 
y bienestar. 

Y ya que creemos que 
el bienestar general es 
multifacético, el programa 
se enfoca en su salud 
conductual, bienestar 
financiero, salud 
física, bienestar social 
e integración social 
y laboral para ayudarlo 
a ser lo mejor posible.

SÍGANOS
/healthyboilerpurdue

/healthyboilerpu

/healthyboilerpurdue

/company/healthy-boiler

ACUERDOS DIRECTOS

https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/accidentInsurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/criticalIllness.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/supplemental_hospital_insurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/supplemental_hospital_insurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/imaging.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/events/Mammograms_matter.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/events/Mammograms_matter.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/prescription/index.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/labs.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/medical/labs.php
https://www.facebook.com/HealthyBoilerPurdue/
https://twitter.com/healthyboilerpu
https://www.instagram.com/healthyboilerpurdue/
https://www.linkedin.com/company/healthy-boiler/

