INTEGRACION DEL TRABAJO o
CON LA VIDA

Usted puede dar lo mejor de si mismo cuando integra su vida y su trabajo. Ademas de nuestros
beneficios para la familia, ofrecemos varios recursos que ayudan a las familias trabajadoras
a equilibrar las necesidades del hogar y del trabajo.

BENEFICIOS PARA LA FAMILIA

ﬂ | purdue.edu/familyfriendly

Purdue se enorgullece de ofrecer beneficios familiares que ayudan

a nuestros empleados a cumplir con las exigencias actuales de El programa Healthy

la vida laboral. Nuestros beneficios y practicas familiares incluyen: Boiler ofrece una gama
completa de beneficios
y recursos destinados

Permiso por paternidad Pausas en el plazo de titularidad a mejorar su salud

Ley de Licencia Familiar Vacaciones y bienestar.

y Médica (FMLA) Permiso no remunerado Y ya que creemos que

Permiso por duelo Dias laborales personales el bignes}te.ur general es

Trabajo flexible y remoto Vacaciones multifacético, el programa
pagadas se enfoca en su salud

Permiso militar Cobertura por autismo conductual, bienestar

Permiso por enfermedad Programa de apoyo financiero, salud

fisica, bienestar social
e integracion social

y laboral para ayudarlo
a ser lo mejor posible.

Permiso sabatico a la lactancia

ACUERDOS DE TRABAJO FLEXIBLES, HIBRIDOS 0 REMOTOS

“ /healthyboilerpurdue

ﬁ | purdue.edu/hr/workremotely/remoteguidelines.php y/healthuboilerpu
La flexibilidad del lugar de trabajo y el trabajo remoto brindan a la /healthvboilerpurdue
Universidad Purdue la oportunidad Unica de satisfacer las necesidades
comerciales y, al mismo tiempo, aumentar la capacidad de atraer m Jcompany/healthy-boiler

y retener el talento mas calificado.Estas pautas tienen como objetivo
proporcionar mejores practicas a fin de ayudar a brindar orientacién
para navegar el trabajo remoto en la Universidad Purdue.
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https://www.purdue.edu/hr/familyfriendly/
https://www.facebook.com/HealthyBoilerPurdue/
https://twitter.com/healthyboilerpu
https://www.instagram.com/healthyboilerpurdue/
https://www.linkedin.com/company/healthy-boiler/

BOILER

BENEFICIOS PARA MADRES E HIJ0S

ﬂ | purdue.edu/hr/familyfriendly/benefits/motherChildBenefits.html

ATENCION PRENATAL

Consultas y atencion prenatal

Cubierta por todos los planes médicos de Purdue

APQOYO A LA LACTANCIA

Asesor de lactancia durante la estadia en el hospital (parto)

Ayuda con preguntas o preocupaciones relacionadas con
la lactancia

Instrucciones sobre como cuidar al bebé, incluido el bano,
el cambio de panales y la alimentacién

ATENCION DEL NINO SANO

Consultas de nifio sano cubiertas por todos los planes médicos

de Purdue

FORMACION DE FAMILIAS SALUDABLES

Enfermera entrenadora 24/7

Libro “Mayo Clinic Guide to a Healthy Pregnancy”

Examen de deteccion de depresion o parto prematuro

Llamadas telefénicas gratuitas a farmacéuticos, nutricionistas

y especialistas

OTROS RECURS0S

SupportLinc

Voya Cares

Seguro
de mascotas

Seguro
de hogar
y automovil

Programa de asistencia al empleado (employee
assistance program, EAP) que incluye recursos,
videos, hojas de consejos, etc., para el cuidado de
ninos, adultos mayores, necesidades de vivienda

y reparaciones domésticas, consultas legales, cuidado
de mascotas, conocimientos financieros y adopcion.

Recursos centrados en la educacién, planificacién
y soluciones para personas con necesidades especiales
y discapacidades, asi como para sus familias y cuidadores.

Cobertura de los tratamientos, intervenciones
quirdrgicas, gastos de laboratorio, radiografias, etc.,
de su mascota.

Descuentos en cobertura de automdéviles y propietarios
de viviendas, asi como en una amplia gama de
productos de seguros de bienes y accidentes.

APOYO AL CUIDADO

SERVICIOS DE CUIDADO
DENINOS

purdue.edu/hr/

familyfriendly/
purdueChildcare/

Tres guarderias en las
instalaciones que ofrecen
diferentes experiencias

y entornos de aprendizaje
para los ninos.

REFERENCIAS PARA EL
CUIDADO DE NINOS

purdue.edu/hr/
familyfriendly/off Campus/
Index.html

Linea gratuita de
remisiones para el
cuidado de ninos.

El especialista en

remisiones le ofrecerd al
menos tres opciones en
funcién de sus criterios.

Remisiones mejoradas
disponibles (por una
tarifa) para personas con
necesidades especiales.

APQYO PARA EL CUIDADO
DE ADULTOS MAYORES

purdue.edu/hr/
familyfriendly/family
resources/eldercare.html

Se ofrece informacién
y recursos sobre el
cuidado de adultos
mayores para

aliviar el estrés de
encontrar opciones.
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https://www.supportlinc.com/
https://www.voya.com/about-us/our-character/voya-cares-value-proposition
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/petInsurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/petInsurance.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/auto_Home.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/auto_Home.php
https://www.purdue.edu/hr/Benefits/LVB/auto_Home.php
https://www.purdue.edu/hr/familyfriendly/lactationSupport/index.html

